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관계법령 발췌

지방자치법󰏅

제 조 행정기구와 공무원 지방자치단체는 그 사무를 분장하기 

위하여 필요한 행정기구와 지방공무원을 둔다

제 항에 따른 행정기구의 설치와 지방공무원의 정원은 인건비 등 

대통령령으로 정하는 기준에 따라 그 지방자치단체의 조례로 정한다

생략

󰏅 지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정

제 조 정원의 규정 지방자치단체에 두는 지방공무원 정원의 총수는 

다음 각 호의 구분에 따라 해당 지방자치단체의 조례로 정한다

집행기관의 정원 제 호와 제 호에 따른 공무원의 정원은 제외한다

생략

의회사무기구의 정원

생략

지방공무원의 직급별 정원은 제 항에 따른 정원의 총수 범위에서 

제 조제 항에 따른 정원관리기관별로 해당 지방자치단체의 조례로 

정한다

지방공무원의 직렬별 정원은 제 항에 따른 정원의 총수 범위에서 

제 조제 항에 따른 정원관리기관별로 해당 지방자치단체의 규칙으로 

정한다

생략



비 용 추 계 서

비용발생 요인 및 관련 조문1. 

가 비용발생 요인 공무원 정원 명 증가 명 명

나 관련조문 평창군 지방공무원 정원 조례 제 조정원의 총수

비용 추계결과2. 

가 추계의 전제

  1) 정원조정에 따라 증액되는 인건비에 대하여 예산편성기준에 따라 

추계함.

  2) 보수인상율 연 를 기준으로 연도별 인건비 부담액을 1.4% 산정함.

나 추계결과 천원 년 . : 1,348,843 / 1

구  분 금  액 산 출 내 역 비  고

증원 명(32 ) 천원1,348,843

급 호봉 기준6 13∘

천원 명  천원  63,747 ×  3 =  191,241⇒  

급 호봉 기준7 10∘

천원 명  천원  52,318 ×  6 =  313,908⇒  

급 호봉 기준8 5∘

천원 명  천원  38,682 ×  10 =  386,820⇒  

급 호봉 기준9 4∘

천원 명  천원  33,220 ×  8 =   265,760⇒  

연구사 호봉 기준3∘

천원 명  천원  40,231 ×  2 =   80,462⇒  

지도사 호봉 기준3∘

천원 명  천원  36,884 ×  3 =   110,652⇒ 

다 재원조달 방안 자체재원 및 지방교부세 재원

관련 의견3. 

가 공무원 보수 인상률에 따라 변경될 수 있음

작성자4. 

작성자 평창군 행정과장 김진용

연락처



연도별 비용추계표 < >
단위 천원                                                                               ( : )

구  분
차년도1

년(2022 )

차년도2

년 (2023 )

차년도3

년 (2024 )

차년도4

년 (2025 )

차년도5

년 (2026 )
계

세     입

 

해 당 없 음

세     출 1,348,843 1,367,726 1,386,874 1,406,290 1,425,978 6,935,711

일반회계 1,348,843 1,367,726 1,386,874 1,406,290 1,425,978 6,935,711

 재원 조달 1,348,843 1,367,726 1,386,874 1,406,290 1,425,978 6,935,711

의존

재원

소 계

보조금

지방교부세

자체

수입

소 계 1,348,843 1,367,726 1,386,874 1,406,290 1,425,978 6,935,711

지방세 1,348,843 1,367,726 1,386,874 1,406,290 1,425,978 6,935,711

세외수입

지방채

기  금

공기업 특별회계

기타

(채무부담 민자 등, )


