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회      의    제212회 평창군의회 임시회 제3차 본회의

질문요지

○ 보건소로 전환 되어도 응급실 운영 및 국비지원이 가능 한 것인지,

시가지 이전 후 응급실 운영 방안 및 공중보건의사 확보 계획은?

답변내용

○ 박찬원 의원께서 하신 서면질문에 대하여 다음과 같이 답변 드립니다.

- 응급실 운영은 금년 1.28일『응급의료에 관한 법률』의 개정으로 병원급

의료기관에서만 지역응급의료기관을 운영하도록 하고 있으며 기존 운영

하고 있는 시·군에 대해서는 3년의 유예기간을 두고 있습니다.

- 우리군에서는 2012년 지역응급의료기관으로 지정되어 운영하고 있으며

보건소로 전환이 되어도 병원급 의료기관이 없어 현 위치에 기존과 같이

운영 할 수밖에 없으며 , 군립노인전문요양병원 완공 후 공익 기능을

강화해 이관 운영을 검토하고 있습니다.

- 경북 군위군, 전남 진안군의 경우도 보건소에서 응급실을 직접 운영하고

있으며, 복지부에서는 2~4명의 공중보건의사와 기간제근로자 운영 등으로

년간 270~340백만원 정도를 국비지원 받아 운영하고 있습니다.



구 분 기 준 현재 운영 실태

의 사
· 24시간 응급실전담의사 또는

1인이상이 근무할 것
· 공중보건의4명 24시간 교대근무

간호사
· 24시간 응급실 전담간호사 1

이상이 근무할 것

· 간호사(기간제근로자) 6명

24시간 교대근무

구급차

운전기사

· 24시간 구급차전담기사 1명

이상이 근무할 것
· 운전기사 3명 24시간 교대근무

구 분 재원 운영 지출 내역 총액(천원)

계 397,600

의 사

(공보의)

국비
· 공중보건의 4명보수(대위3호봉기준)

- 25,000,000원(연봉기준) ×4명 = 100,000천원
157,600

군비
· 업무활동장려수당(전문의기준 월1,200천원)

- 14,400,000원 × 4명 = 57,600,000원

간호사

(기간제)
국비 · 40,000,000원 × 6명 = 240,000,000원 240,000

- 응급실 운영기준

- 응급실 운영비용(인건비)

- 우리군에서는 국비 확보 등을 통하여 군립노인전문요양병원을 신속하게

추진 완료할 계획으로, 보건소를 시가지로 이전 후 응급실 운영에 대해

서는 현 위치에 운영을 할 수 밖에 없어 군민들과 직원들이 일부 불편

을 감수 할 수밖에 없을 것으로 생각되나 의료원 근무 직원들과 협의를

통해 합리적인 근무여건을 조성하여 불편을 최소화 하도록 하겠습니다.



- 공중보건의사의 향후 배치 문제는 농어촌 등 지역별 응급의료 동향을

보면 기존 농어촌 벽지의 의료 공백을 채워주던 공중보건의사가 감소

추세로(2010년 5,179명 ⇒2014년 3,793명, 여성증가, 의학전문대학원 진학),

2015년 4월부터 50만명 이상 시지역(김해, 창원시)에는 배치를 이미

중단하였으며, 전남 신안군 가거도 등 도서 지역에는 사실상 응급상황

에 속수무책인 현실로 주민이 거주하고 있는 섬 296곳 中 보건지소나

보건진료소가 설치된 곳은 96곳으로 공중보건의 수급은 점차 어려울

것으로 전망 하고 있습니다.

- 향후 농어촌 지역에서는 대체 의사인력을 확보할 수밖에 없는 현실에서

전문가들은 정부의 농어촌지역 병원에 대해 대도시 병원들보다 높은 의료

수가 적용, 각종 세제지원 등, 응급의료기관 현실에 맞는 응급의료기관의

법정기준 요건 마련 등 지원책을 강화할 것을 주문하고 있습니다.

- 『2014년 공중보건의사 제도 운영지침』을 보면 의과 3인 이내배치 및

한의과 2인 이내, 치과 1인 이내 배치하도록 규정했으나, 2015년 배치

기준은 의과 2인 이내 배치로 축소하였으며, 앞서 답변드린 대로 향후

공중보건의사 확보는 점점 더 어려워 질 것으로 판단되며 전문의 채용

확대 또는 읍·면 보건지소의 축소 등도 심각하게 고민해야 하는 것이

현실입니다.

- 당분간은 응급실을 기존대로 운영하기 때문에 수급에는 특이 문제점이

없을 것으로 생각하며 영향력 있는 보건소장을 채용하여 중앙부처 방문

등 관계 기관과 긴밀한 협조로 주민들 불편함이 없도록 최선의 노력을

다 하겠습니다.



2010 2011 2012 2013 2014 2015.6월 증감률

계 5,179 4,543 4,046 3,876 3,793 3,632 -29.90%

부산 37 32 25 20 19 13 -64.90%

대구 52 46 36 27 27 22 -57.70%

인천 108 102 98 93 91 90 -16.70%

광주 22 16 12 4 3 3 -86.40%

대전 30 27 14 7 4 4 -86.70%

울산 57 43 34 28 26 26 -54.40%

세종*
- - 22 23 23 24   

경기 515 452 366 339 318 300 -41.70%

강원 426 374 342 330 323 312 -26.80%

충북 370 330 288 284 279 255 -31%

충남 532 488 438 411 401 388 -27%

전북 505 448 402 390 389 382 -24.40%

전남 785 710 672 674 645 639 -18.60%

경북 716 620 553 559 574 551 -23%

경남 671 574 492 451 445 416 -38%

제주 108 84 73 66 65 63 -41.70%

중앙배치 245 197 179 170 161 144 -41.20%

- 전국 공중보건의사 배치 현황

2015. 6월 현재


