
평창군 공무원 후생복지에 관한 조례안

제출년월일 

제  출  자 평 창 군 수

의안
번호





평창군 공무원 후생복지에 관한 조례안

제 장 총칙   1

제 조 목적1 ( )

제 조 정의2 ( )

ㆍ

ㆍ

ㆍ



제 조 적용범위3 ( )

제 조 후생복지제도의 운영원칙4 ( )

ㆍ

ㆍ



제 조 후생복지시설의 운영5 ( )

제 조 후생복지사업의 시행6 ( )

ㆍ



ㆍ ㆍ ㆍ

제 조 운영의 위탁7 ( )

ㆍ ㆍ

제 조 후생복지운영위원회8 ( )

제 조 위원회의 구성9 ( )



제 조 위원회의 임기 및 해촉10 ( )

제 조 위원장의 직무11 ( )

제 조 회의12 ( )



제 조 수당 등13 ( )

제 장 맞춤형 복지제도의 운영   2

제 조 맞춤형 복지제도의 운영14 ( )

제 조 맞춤형 복지제도의 항목15 ( )

ㆍ

ㆍ

제 조 기본항목16 ( )



ㆍ

제 조 자율항목17 ( )

ㆍ ㆍ ㆍ

제 조 복지점수의 부여기준18 ( )

제 조 복지점수의 부여 및 관리19 ( )



ㆍ

ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

제 조 복지점수의 정산 및 회계처리20 ( )

제 조 전산관리시스템의 개발ㆍ운영21 ( )



제 장 장애인 공무원에 대한 지원   3

제 조 근로지원인의 배정ㆍ보조공학기기ㆍ장비 지급 기준 및 절차 22 (

등)

ㆍ

제 조 전문기관의 지정 및 운영 등23 ( )



제 조 출연금의 목적 외 사용 금지24 ( )

제 조 시행규칙25 ( )



부      칙

제 조 시행일1 ( )

제 조 경과 조치2 ( )



관계법령 발췌

지방공무원법

ㆍ ㆍ ㆍ



비용추계서

비용발생 요인 및 관련조문 

가 비용발생 요인

평창군 소속 공무원의 후생복지에 관한 기본적인 사항을 정함으로써 

다양한 복지수요를 효과적으로 충족시키고 건강하고 활기찬 근무여건을 

조성하기 위하여 비용 발생

나 관련조문 지방공무원법 제 조 능률 증진을 위한 사항

비용 추계결과

가 추계의 전제

맞춤형 복지제도 및 후생복지 사업의 시행에 따른 비용 추계

나 추계 결과

다 재원조달 방안

전액 군비로 조달

작성자 

작성자 평창군 행정지원국 행정과장 이 영 배

연락처



연도별 비용추계표 < >

단위 천원( : )

구  분
차년도1

년(2023 )

차년도2

년 (2024 )

차년도3

년 (2025 )

차년도4

년 (2026 )

차년도5

년 (2027 )
계

세     입

세     출 2,200,360 2,200,360 2,200,360 2,200,360 2,200,360 11,001,800

맞춤형 복지제도 2,085,360 2,085,360 2,085,360 2,085,360 2,085,360 10,426,800

후생복지사업 운영 115,000 115,000 115,000 115,000 115,000 575,000

재원 조달

의존

재원

소 계

보조금

지방교부세

자체

수입

소 계

지방세

세외수입

군 비 2,200,360 2,200,360 2,200,360 2,200,360 2,200,360 11,001,800

지방채

기  금

공기업 특별회계

민간자본

해외자본

기타

(채무부담 민자 등, )


